
 
 
 
 

Recrute

ment 
DIRECTEUR RESIDENCE 

SENIORS (H/F) 

R-216/2024 

 

19 Avril 2024 

Contact  

Transmettre CV et lettre de motivation à : Recrutement@alefpa.fr  

 
 
 
 
 
 
 

 

L'ALEFPA recrute pour une Résidence Séniors, située à TOURS (37200) : 

1 Directeur(trice) de Résidence 

En CDI - Temps plein 

Poste à pourvoir dès que possible  

Rémunération selon CCN51 
 
 
 
 
 

 

Placé sous l’autorité du Directeur Territorial, le/la Directeur/rice de Résidence sera amené(e) à participer à la vie d'une résidence 

pour seniors autonomes au sein d’une petite équipe. 

Missions principales : 

- Organiser et suivre l'activité de la résidence, gérer et adapter les moyens, dégager des priorités d'action selon les orientations 
déterminées ; 
- Manager l’équipe ; 
- Participer et contribuer au programme d'animation collective ; 
- Contribuer à l'optimisation des prestations et être garant du niveau de qualité des services rendus aux résidents ; 
- Mettre en place des outils de suivi de l'activité ; 
-  Gérer les entrées et sorties des résidents, réaliser les états des lieux en lien avec l'équipe ; 
-  Accueillir le public et suivre la permanence téléphonique en lien avec l'équipe ; 
- Favoriser les échanges avec les prestataires intervenants au sein de la résidence ; 
- Développer le partenariat ; 
- Identifier les besoins en matière de sécurité et de travaux. 
 
Missions administrative et budgétaire : 
- Mettre en place des protocoles et des procédures inhérentes à la bonne gestion de la résidence en lien avec les obligations à 
respecter ; 
- Assurer la gestion locative sociale et optimiser l’occupation ; 
- Assurer la préparation et le suivi du budget de la résidence, en lien avec le service finances. 
 

 
Diplôme de Niveau 6 à minima 
Vous avez une expérience réussie d’encadrement d’animation et gestion locative et une bonne connaissance du 
dispositif. Vous maîtrisez les procédures administratives et financières d’une résidence seniors. Au-delà des 
connaissances et des expériences, nous recherchons aussi une personnalité. Vous avez une autorité naturelle et vous 
êtes disponible pour vos équipes et les résidents. Vous savez être à l’écoute des besoins et problématiques des 
collaborateurs, des résidents et vous avez la hauteur de vue nécessaire pour les mobiliser vers un projet commun. D’un 
relationnel fluide, vous avez le goût du dialogue et savez prendre en compte l’avis de vos collaborateurs et collègues. 
Leadership, ouverture, diplomatie, disponibilité, goût pour le travail d’équipe et sens des responsabilités sont les 
principales aptitudes pour réussir dans cette fonction.  
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